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Riaditel Zakladnej skoly s materskou Skolou Andreja Sladkovica, Pod kostolom 332/25,

Hrochot vydava na zaklade zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov, v sulade so zdkonom 311/2001 Z.z. vydéava po prerokovani radou Skoly

a s odborovou organizaciou smernicu o nadc¢asovej praci.

1.

Clanok 1.
Vseobecné zasady

Plat a ndhradné volno realizuje zamestnavatel podla platnych predpisov. Praca nadcas
je praca vykonavana zamestnancom Skoly alebo skolského zariadenia na prikaz
veduceho zamestnanca, alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as
(mieru vyucovacej povinnosti) vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
¢asu avykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. Zakonnika
prace). U pedagogickych zamestnancov je pracou nadéas praca vykonavana nad
zakladny uvazok stanoveny osobitnym predpisom.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu
nadc¢as v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvainé prevadzkové
dovody. Za pracu nadcéas sa nepovazuje praca, ktord zamestndvatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySend o0 30%, aak ide oden nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
cerpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna cast funkéného platu
a za kazdu hodinu prace nadcas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety (§ 19 zakona ¢.553/2003 Z.z.)
Ak zamestnanec prdacu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu priplatky podla § 16 aZ 18 zakona ¢. 553/2003 Z.z.. Tieto priplatky mu patria
aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

Ak zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny
s prihliadnutim na prdcu nadc¢as. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas
patri plat za pracu nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
Pedagogickym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni sa poskytuje nahradné volno
nasledovnym sp&sobom. V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude cerpat
nahradné volno, sa jeho zakladny uUvazok stanoveny osobitnym predpisom zniZuje
o pocet hodin rovnajuci sa hodindm nadcasovej prace, za ktoru si toto volno cerpa
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(usmernenie MS SR €. 1544/1995-131 v zneni dopInkov k préci nad¢as a poskytovaniu

nahradného volna za pracu nadcas zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni).

Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj

v ¢ase vedlajSich prdzdnin aletnych prazdnin, vychdadzajuc pritom z rozvrhu hodin

pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvazku) stanoveného na

prislusny skolsky rok.

Nocna prdca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za

hodinu nocnej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby

funkéného platu.

UloZit pracu nadcas alebo no¢nu pracu moze zamestndvatel len v sulade s § 97 a 98

Zakonnika prace.

Nahradné volno za pracu nadcas si m6zu zamestnanci uplatnit najma v ¢ase Skolskych

prazdnin, pokial im bezprostredne nariadeny zamestnanec neumoZni Cerpanie

nahradného volna v inom termine.

Rozsah a podmienky prace nadcas uréi zamestnavatel po dohode so zdstupcami

zamestnancov.

Praca nadcas je vykonavana zamestnancom na prikaz riaditela Skoly alebo s jeho

suhlasom.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace

a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

Praca naddas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac

Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zdastupcami

zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe

nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcéas v rozsahu najviac

150 hodin. Zamestnavatel moézZe z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon

prace nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za

ktord zamestnanec dostal nahradné volno alebo ktord vykonava pri:

- naliehavych opravarskych pracach

- mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo velké hospodarske Skody.

Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru riaditel Skoly nenariadil ani ju neschvalil.

Clanok 2.

Vznik a evidencia zastupovania
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1. Nadcasova praca sa eviduje za Skolsky rok. Evidovat nahradné volno je povinnostou
zamestnavatela.

2. Nahradné volno v dnoch vedlajsich prazdnin sa bude pridelovat podla nasledujuicich
kritérii: Kazdy den vedlajsich prazdnin sa pokryva prdcou nadéas rovnajlcej sa 5
hodinam priamej vyucovacej ¢innosti, resp. 7,5 hodinam ostatnej ¢innosti.

3. Casova dotdcia vzniku prace naddas:

- LyZiarsky vycvik, SVP, plavecky vycvik, viacdenné exkurzie (odsthlasené v plane
prace Skoly a v planoch prace PK a MZ, resp. riaditefom Skoly) v pracovny den 4
hodiny nadcasovej prdce, sobota 6 hodin prace nadéas, nedela 7,5 hodin prace
nadcas, no¢na pohotovost 4 hodiny prace nadcas.

- Skolenia, seminare, prednasky so suhlasom riaditela $koly 1 hodina pracovnej
¢innosti po 15.15 hod. = 1 hodina nadcasovej prace.

Pri uvedenych podujatiach je potrebné predloZit riaditelovi Skoly na schvalenie plan vychovno
— vzdeldvacej akcie a rozpis sluZieb.

Do evidencie nadcasovej prace nie je mozné zahrnut prace vyplyvajuce z naplne prace
a tvoriace ostatné cinnosti pedagogického zamestnanca v zmysle Pracovného poriadku.

Tato smernica nadobuda uéinnost drna 1.9.2016

V Hrochoti 25.augusta 2016 Mgr. Marian Medved'

riaditel Skoly

Mgr. Henrieta Vancova

predsednicka Rady Skoly

Mgr. Henrieta Vancova

Predsednic¢ka ZO OZ PSaV
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